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1.
2.

3.

4.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przepisy ogdlne i terminologia
(uchylony)
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Prymasa Stefana Wyszynskiego
w tabunkach Pierwszych z siedzibg w tabuhkach Pierwszych 178, 22-437 tabunie;
1)a zespole — nalezy rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w taburikach Pierwszych

2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
5) (uchylony)
5a) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tabunkach
Pierwszych
6) (Uchylony)
6a) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w tabunkach Pierwszych
6b) a radzie rodzicéw — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w tabunkach Pierwszych
7) (uchylony)
7 a) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.)
7b) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.)
8) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Prymasa Stefana
Wyszynhskiego w taburkach Pierwszych;
9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucznidow szkoty podstawowe;j;
10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono oddziat
w szkole;
12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Stefana Wyszynskiego w tabuhkach Pierwszych;
13) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;
14) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine tabunie z siedzibg
przy ul. Zamojska 50, 22-437 tabunie;
15) obstuge finansowo-ksiegowg — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdinych,
ul. Zamojska 1, 22-437 Labunie.

§ 2. Informacje o szkole
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w tabunkach
Pierwszych;
Siedziba Szkoly Podstawowej im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w tabunkach Pierwszych
znajduje sie w tabunkach Pierwszych, w budynku oznaczonym numerem 178, 22-437 tabunie.
Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w tabunkach
Pierwszych jest Gmina tabunie z siedzibg przy ul. Zamojska 50, 22-437 tabunie.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
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§ 3. (uchylony)

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§ 4. Cele szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce 2z przepisébw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykoéw spotecznego
wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznibw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie  wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolnos¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

16) ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionaine;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty lokalnej;
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21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

26) wprowadza ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji

spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczo$¢;

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalajg

w sposoOb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera uczniéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

27
28
29
30

~— ~— ~— ~—

§ 5. Zadania szkoty
1. Szkofa realizuje wymienione cele poprzez podejmowanie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia
w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e) rozwijanie zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdinoty
lokalnej;
€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspoétczesnych.
3)sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegoélnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
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c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;

d) realizacje programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze zespotu ucznidw,

d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

c) zazgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) =zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) (uchylony)

f)  zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,

i) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkolty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

j) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢
zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenhstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczgce bezpiecznego poruszania sie
po drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) (Uchylony)

10) uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego,  profilaktyke, interwencje  kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl Zycia,

¢) udziat ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcsg;
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e) system procedur dotyczagcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

g) zainstalowanie @ w  szkole  komputerowego programu  chronigcego  ucznidéw
przed niepozgdanymi tre$ciami w Internecie;

§ 6. (uchylony)

§ 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ustalajgc formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Zajecia rewalidacyjne nie s3a realizowane na wniosek rodzicow lub za zgoda rodzicow.

Sg one konsekwencjg przedstawienia przez rodzicéw w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dla dziecka. Orzeczenie jest decyzjg administracyjna, ktérej wydanie regulujg oprécz

przepisOw oswiatowych takze przepisy kodeksu postepowania administracyjnego. To

obowigzkowe zajecia dla ucznia niepetnosprawnego. Nalezy poinformowaé rodzicow

o konsekwenciji braku realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przez ich dziecko.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na

jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do

jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlno$ci:

1)  z niepetnosprawnoéci,

2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) zzaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) =z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

w

dyrektora szkoty,

)
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sgdowego,
0

—_

) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezgcej pracy

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4)a Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniéw klas VII
i VIII.

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatéw.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,

w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajeé

nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikbéw zajeé nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla ucznidw

przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10, chyba Ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym

i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczaé 10.

(uchylony)

Godzina zajec¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym Ilub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi oceniajg efektywnosé udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan

majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje

poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia moze wystgpi¢

do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy w celu wskazania sposobu

rozwigzania problemu ucznia.
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23.

24.

10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§7a
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
Dyrektor szkoty organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w szkole podstawowej organizuje sie dla dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscig w stopniu gtebokim, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 20 lat.

Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie w domu rodzinnym ucznia.

Na podstawie dostarczonego orzeczenia dyrektor szkoty opracowuje organizacje indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Termin rozpoczecia zaje¢ jest uwarunkowany datg wydania
i dostarczenia orzeczenia szkole oraz decyzjg organu prowadzgcego.

Udziat w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi spetnianie obowigzku szkolnego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie wydaje sie Swiadectw promocyjnych, a

jedynie zaswiadczenia o ich ukohczeniu.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

Minimalny wymiar indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi 10 godzin

tygodniowo, nie wiecej niz 2-3 godziny dziennie.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniajg rodzice.

Dla uczestnika zaje¢ opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawierajgcy

w szczegollnosci:

1) cele realizowanych zajec¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;

3) zakres wspotpracy z rodzicami uczestnika zajec.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia we

wspotpracy z psychologiem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi specjalistami pracujgcymi

z dzieémi i miodzieza, na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢

rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec¢.

Z opracowanym programem terapeutycznym nauczyciel zapoznaje rodzicéw, w terminie nie

dtuzszym niz do konca wrzesnia lub dwa tygodnie, od rozpoczecia zaje¢ z dzieckiem w innym

terminie niz poczatek roku szkolnego.

Zajecia obejmujg przede wszystkim:

1) nauke nawigzywania kontaktéw w sposdb odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zajec
oraz ksztattowanie sposobu porozumiewania sie z otoczeniem w sposéb odpowiadajacy
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;
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2) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki oraz wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

3) rozwijanie fizycznych i psychofizycznych umiejetnosci w zakresie rozwoju ruchowego;

4) rozwdj poznawczy, rozwdj osobowo-spoteczny;

5) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w zakresie samoobstugi;

6) ksztalttowanie umiejetnosci wspoizycia w grupie poprzez stabilizacje sfery emocjonalne;j;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowanh uczestnika

zajeé oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajec,
prowadzone zgodnie z przepisami;

3) zeszyt obserwacji.

Do zeszytu obserwacji wpisuje sie informacje dotyczgce:

1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchéw rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja);

3) podejmowania aktywnosci wtasnej (niekierowanej);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentraciji;

5) wspoétdziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatosc¢, stopien trudnosci);
7) dominujgcego nastroju i emociji;

8) gotowosci do kontaktéw (rodzaje i kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udziatu w czynnosciach porzadkowych;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktérych wystepujg te zachowania,
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobdéw komunikowania sig;

13) innych istotnych zachowan.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentac;ji zaje¢, w tym indywidualnego

programu zaje¢, nauczyciel prowadzgcy dokonuje okresowej oceny funkcjonowania uczestnika

zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikujg indywidualny program zajeé.

Rozdziat 3
Organy pracy szkotly i ich kompetencje

§ 8. Organy szkoty i kompetencje dyrektora

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodlnych;

8) wspodldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizaciji tej opieki.

1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzgdu uczniowskiego.

2. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej
szkoty.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty 2z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujgce ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
to w szczegolnosci:

1) uczenh naraza siebie na niebezpieczehstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektéw,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

4) uczenh razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia.

6) inne wystepujgce przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadahn wspdipracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
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7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a w szkotach, w ktérych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 9. Kompetencje rady pedagogicznej

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
lub placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktéorych  celem  statutowym  jest dziatalnos¢  wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogicznha moze wystgpi¢ 2z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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14.

15.

16.

17.

—_

10.

11.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane  zwykig  wiekszoscig  gtoséw
w obecno$ci co najmniej pofowy jej czionkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10. Kompetencje rady rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.
W sktad rady rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow rad szkoly
oraz przedstawicieli rad oddziatowych;
Rady rodzicow moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa oswiatowego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
W porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rade rodzicébw mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§ 11. Kompetencje samorzadu uczniowskiego
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad wytania ze swojego skfadu rade wolontariatu.
Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

—_

)
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatarn pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.
8) ukazywanie miodziezy obrazu wspoéiczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim

problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza

praca dzieci itp.;
9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.
W skitad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych pozioméw
oddziatow.
Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel (opiekun SU) lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.
W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,
diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Rada wolontariatu wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspéipracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.
Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.
Uczniom, ktérzy zaangazowali sie w 80% akcji charytatywnych organizowanych przez rade
wolontariatu wpisuje sie na $wiadectwie ,osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi,
zwtaszcza w formie wolontariatu, lub $Srodowiska szkolnego”.
W szkole i placowce mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i rady rodzicéw.

§ 12. Warunki wspétdziatania organow szkoty

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoly podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) ogtoszenia wywieszane na tablicy w pokoju nauczycielskim,

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg kierowniczg
szkoty, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,

5) apele szkolne,

6) dziennik elektroniczny,

7) strong internetowa.

2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci
i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organodw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2)  (uchylony)
2)a umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad objetych w § 12a. niniejszego statutu,
3) =zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.
. (Uchylony)
10. (uchylony)

§ 12a. Sytuacje kryzysowe w szkole
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z opisanymi w ust. 2 zasadami.
2.  Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;
4) gdy waga problemu Ilub przepisy szczegdtowe tego wymagajg, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.
3. Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcsg, ktoérzy prowadzg rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.
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10.

11.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do

protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng lub Radg Pedagogiczng a

Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdéregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z
tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, ktérych strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z
tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 13. Informacje ogdlne

Arkusz organizacji szkoty okre$la w szczegdlno$ci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uprawnionych uczniéw,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
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z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
2. (uchylony)
3. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.
4. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania
arkusza organizacji szkoty, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
5. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

7. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji Szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy
| Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

8. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatoéw okreslajg przepisu ustawy Prawo oswiatowe.

9. O przyjeciu dziecka do danego oddziatu klasy | decyduje Komisja Kwalifikacyjna powofana
przez Dyrektora szkoty.

10. O przyjeciu ucznidbw w trakcie roku szkolnego oraz o przydzieleniu do okreslonego oddziatu
decyduje Dyrektor.

§ 14. (uchylony)
§ 15. (uchylony)
§ 16. (uchylony)

§ 17. Uczniowie klas I-llI

1. Liczba uczniéw w oddziale klas |-l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 2, oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote,
dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o ktébrym mowa w ust. 2, zwiekszajgc
liczbe ucznibw w oddziale ponad liczbe okreSlong w ust. 1. Liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

4. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas |- lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 3, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.

5. Oddziat, w ktérym liczbe ucznibw zwiekszono zgodnie z ust.3, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbag ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18. Czas trwania zaje¢ w szkole
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas trwania zajec.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

5. Przerwy srddlekcyjne trwajg po:

1) 10 minut po pierwszej, drugiej i trzeciej godzinie lekcyjnej;
2) 15 minut po czwartej i pigtej godzinie lekcyjnej;
3) 5 minut po széstej i sibdmej godzinie lekcyjnej.

§ 19. Organizacja zaje¢ edukacyjnych
1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowe;j,
grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzy klasowej lub grupie miedzyszkolnej zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednich przepisach.
2. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez fgczenia tych klas z innymi klasami;
2) w klasach Il i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie
bez fgczenia tych klas z innymi klasami;
3) w klasach V- VIl co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez tgczenia tych klas
Z innymi klasami;
4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjagtkiem wychowania fizycznego, prowadzi
sie bez tgczenia tych klas z innymi klasami.

3. (uchylony)

§ 19a.
Zawieszenie zaje¢ i wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym
mowa w ust. 1.

§ 19b.
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec
1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
ustugi Microsoft, przy pomocy platformy Teams i dziennika elektronicznego Librus, ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.
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3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do konta Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustug
Microsoft sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajec, stosujgc réznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokonaé¢ modyfikacji rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

7. Do czynno$ci zabronionych w szczegolno$ci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta Microsoft jako prywatnego wideo komunikatora poza
lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami prawa.

8. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacjg wydajnosci, ogélng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

9. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy danego
uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwac
sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé
rozmowce.

§ 20. (Uchylony)

§ 21. Etapy edukacyjne a wychowawca
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel petit funkcje wychowawcy w danym oddziale do czasu
zakonczenia nauki na okreslonym etapie edukacyjnym.
Wychowawcy klasy | , w miare mozliwosci, powierza sie oddziat na 3 lata.
Wychowawcy klasy IV, w miare mozliwo$ci, powierza sie oddziat na 5 lat.

§ 22. Pomieszczenia w szkole
Szkofa jest otwarta od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.30

. (uchylony)

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2) Biblioteki szkolnej.

3) Swietlicy szkolne;.

4) Stotdwki szkolne;.

5) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

6) Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
7) Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

(uchylony)

§ 22a. System monitoringu wizyjnego w szkole
W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatah interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
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pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 10 dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Do zapoznania sie z zapisami z kamer i rejestratorow z monitoringu na terenie Szkoty Podstawowe;j
im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w tabunkach Pierwszych upowaznieni sg pracownicy
sekretariatu szkoty oraz inne osoby i podmioty na zasadach okreslonych w Regulaminie
uzytkowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w
tabunkach Pierwszych.

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,obiekt monitorowany”.

§ 23. Zadania i organizacja biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtirzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow administracji i rodzicow,

2) prowadzi dziatalno§¢ wspomagajgcg w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy twoérczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw,

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikdw.

. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty

niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki szkolne;.

Wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.
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9. ICIM pefni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet, urzgdzen
reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegodtowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1)
2)
3)
4)

5)

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg
lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informaciji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w doborze literatury
dotyczgcej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami;
biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych
znajdujgcych sie w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocje i organizacje wyjazdéw do bibliotek naukowych zacheca

4a.

uczniéw do korzystania z zasobdw innych bibliotek.

§ 24. Zadania i organizacja Swietlicy szkolnej

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Na zajeciach sSwietlicowych w szkole podstawowej ogodlnodostepnej pod opiekg jednego
nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 uczniow.

W przypadku szkét ogélnodostepnych i integracyjnych oraz szkét ogélnodostepnych z oddziatami
integracyjnymi liczba ucznidw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajgcych
pod opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

Swietlica czynna jest w godz.: 7.00-7.30, 11.30-15.30.

Dni i godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb $rodowiska oraz wynikajg z godzin
rozpoczynania i kohczenia pracy przez rodzicoOw ucznidw i mogg one w razie potrzeby ulegac
zmianie.

Uczen przebywajgcy w $wietlicy ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki;

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) swobodnego wyrazania mysli i przekonan nie naruszajgc dobra i godnosci innych;
d) poszanowania godno$ci osobistej;

e) ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna.

Za przestrzeganie zasad korzystania ze Swietlicy oraz zaangazowanie i wysokg kulture osobistg
uczen moze otrzymac nagrode w postaci :

a) pochwaty wychowawcy swietlicy w obecnosci grupy;

b) pochwaty skierowanej na piSmie do rodzicéw i wychowawcy klasy;

c) wpisanie 30 dodatnich punktéw z kategorii: ,Zachowania pozytywne- Wyjgtkowa kultura
osobista”

d) nagrody rzeczowej;
Za nieprzestrzeganie zasad korzystania ze Swietlicy uczen moze zostaé ukarany w ponizszy
sposob:

1) upomnieniem wychowawcy $wietlicy;

N

nagang udzielong przez wychowawce swietlicy;

w

)
) wpisanie ujemnych punktéw z kategorii ,Zachowania negatywne”;
)

N

powiadomieniem rodzicoéw oraz wychowawcy klasy (w kontakcie bezposrednim, pisemnie lub
telefonicznie);
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5)
6)

powiadomieniem Dyrektora szkoty;
przeniesieniem do innej grupy wychowawczej lub skresleniem z listy wychowankéw swietlicy.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy:

1)

2)

7)

do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy muszg przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow oraz dojazd;

przyjmowanie ucznidow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie karty zgloszenia
dziecka do swietlicy wypetnionej przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka w terminie
okreslonym przez Szkote.

opiekg swietlicy objeci zostajg réwniez uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii oraz
w uzasadnionych przypadkach skierowani przez Dyrektora do swietlicy z powodu nieobecnosci
nauczyciela;

dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez
osoby upowaznione;

w przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okre$lajgcego dni i godziny, w ktérych
dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia do domu;
wszelkie zmiany dotyczgce opuszczania swietlicy przez dziecko muszg by¢ przekazane
do wychowawcy $wietlicy na datowanym i podpisanym przez rodzicéw pismie;

rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okres$lajgcego koniec pracy $wietlicy.

9. Swietlica nie odpowiada za przedmioty przyniesione przez dzieci do szkoty.

10. Uszczegdtowione zasady funkcjonowania $wietlicy zawarte sg w regulaminie $wietlicy.

hoN =

§ 25. Stotdéwka szkolna

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Szkotfa zapewnia gorgcy positek na zasadzie cateringu.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, o ktérych mowa w ust. 3

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej, nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotéwki.

5a. Optaty za wyzywienie rodzice wptacajg na konto Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w tabunkach Pierwszych: 71 9644 1075 2011 7502 5469 0001, w tytule przelewu nalezy
poda¢ imie i nazwisko dziecka, nazwe szkoty: Szkota Podstawowa w tabunkach Pierwszych
oraz miesigc i rok, ktérego dotyczy ptatnosé

5b. Przed dokonaniem ptatnosci przelewem, nalezy skontaktowac sie z sekretariatem Zespotu
w celu ustalenia kwoty wptaty.

5c. Optaty gotéwkowej za wyzywienie mozna dokonac¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu.

5d. Whpflaty przyjmowane sg do ostatniego roboczego dnia miesigca poprzedzajgcego nowy miesigc
zywieniowy.

5e. Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ w szkole, zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora.

5f. Jadtospis na dany tydzien wywieszany jest na tablicy informacyjnej na stotéwce, na tablicy
informacyjnej w szkole oraz na stronie internetowej szkoty w zaktadce: Dokumenty szkoty.

59. Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig dziecka w szkole mozna zgtasza¢ do godz.
14" dnia poprzedzajgcego dzien zywieniowy telefonicznie pod nr telefonu 846162202 lub
osobiscie w sekretariacie Zespotu.

5h. Positki wydawane w szkole sg przygotowywane przez kuchnie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w tabuniach.
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5i. Stotbwka w szkole dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w tabuniach. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej szkoty
w zaktadce: Dokumenty szkoty.

6. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catoéci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 6,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 26. Wsparcie Unii Europejskiej
1. Szkota moze starac sie o dofinansowanie z Funduszy Europejskich.
2. Szkofa moze realizowac projekty unijne.

§ 27. Dow6z ucznidw

1. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekraczac:

1) 3 km —w przypadku uczniow klas -1V szkét podstawowych;

2) 4 km —w przypadku uczniéw klas V=VIII szkét podstawowych.

2. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktdrej obwodzie dziecko mieszka:

1) przekracza odlegtosci wymienione w ust. 1, obowigzkiem organu prowadzacego jest
zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztéw
przejazdu dziecka srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice,
a do ukonczenia przez dziecko 7 lat — takze zwrot kosztéw przejazdu opiekuna dziecka
srodkami komunikacji publicznej,

2) nie przekracza odlegtosci wymienionych w ust. 1, organ prowadzgcy moze zorganizowaé
bezptatny transport, zapewniajgc opieke w czasie przewozu.

3. Opiekun dowozu w autobusie szkolnym jest odpowiedzialny za dowozonych uczniéw od chwili ich
wejscia do autobusu na wyznaczonym przystanku do chwili dojazdu do szkoty oraz od chwili
odebrania ich z przystanku pod szkotg do chwili opuszczenia przez ucznia autobusu
na przystanku w miejscu jego zamieszkania.

4. Za bezpieczenstwo ucznidw dochodzacych do autobusu oraz powracajacych do domu
po przyjezdzie do miejsca zamieszkania odpowiedzialnos¢ ponoszg ich rodzice.

5. Uczniowie wsiadajg i wysiadajg na wyznaczonych przystankach.

6. Opiekun szkolnego autobusu odbiera uczniéw od nauczyciela Swietlicy.

7. Uczniowie dowozeni autobusem szkolnym majg obowigzek dostosowac sie do polecen opiekuna
dowozu.

8. Uczniom podczas jazdy i przebywania w autobusie nie wolno:

1) wsiadac¢ lub wysiada¢ z autobusu bez zgody lub pod nieobecnos¢ opiekuna,

2) wstawac ze swoich miejsc, otwiera¢ okien, zasmiecac¢ pojazdu,

3) zachowywac sie w sposob hatasliwy bgdz stwarzajagcy zagrozenie bezpieczenstwa jadacych w

nim osob,

4) zadaé zatrzymania autobusu w miejscu do tego nieprzeznaczonym.

9. Plan dowozow okreslajgcy przystanki, na ktérych zatrzymuje sie autobus oraz godziny odjazdéw
z wyznaczonych miejsc przygotowuje organizator dowozu.

10. Jezeli dojazd do szkoty realizowany jest za pomocg  srodkéw komunikacji publicznej
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi kierowca autobusu.

11. O ewentualnych negatywnych zachowaniach uczniéw w czasie dowozow kierowca informuje szkote
lub rodzicow.

12. Za uszkodzenia wyposazenia w autobusie odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg rodzice ucznidw.
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§ 28. Innowacje pedagogiczne
Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem funkcjonowania szkoty i zapewnia
ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Innowacjg pedagogiczng w szkole sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote lub grupe
uczniéw.
Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 29. Doradztwo zawodowe
Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
i w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlinego rozwigzania problemoéw
edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub
prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlno$ci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w =zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
2) prowadzenia  grupowych  zaje¢  aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatah informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, kidrzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspétpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium oswiaty,
b) urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w roku
szkolnym w klasach siédmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot srednich.

§ 30. Wspotpraca szkoty z poradniami i innymi instytucjami
W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkofa, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne
ustalenia i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.
Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcit sie
0 pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen
oraz pedagog szkolny.

§ 31. Wspotpraca rodzicoéw z organami szkoty

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebranh poszczegélnych oddziatow;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;
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7.

8.

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod

skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki

oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy

szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych niekorzystnie

wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informac;ji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan  wynikajgcych
z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio

kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli

mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32. Nauczyciele
Szkota  zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej wynikajgcej
z art. 108 Kodeksu pracy.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.
W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za godzinge uznaje si¢ 60 minut zegarowych.

§ 33. Zadania nauczycieli

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3 § 32,53
zobowigzani w szczegdlnosci:

1)

2)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

systematycznie i  rzetelnie  przygotowywa¢ sie do  prowadzenia  przedmiotow
i innych zaje6, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkitadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowg, dociekliwos¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladdw na wspotczesny Swiat i zycie;

oddziatywac wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan
w toku zajeé lekcyjnych umozliwiajgce rozwéj zardwno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
W nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdélnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u ucznidow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postepu
spotecznego;

akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $Swiadomy wybor celdw i drég zyciowych, wskazywac
na spofeczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informaciji;

wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

uczestniczyé w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

przestrzegac statutu szkoty;

zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
wiasciwie przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dbac o poprawnos¢ jezykowsa, wlasng i uczniéw;

podnosic i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
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19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢é pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) W przypadku realizacji ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele poszczegélnych przedmiotow
przystosowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na
odlegtosc.

§ 34. Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje sie Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby Wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegoélnosci:

7)
8)

tworzenia warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia w procesie uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczehstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia,

planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

wspotpraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce i wychowaniu.

5. Wychowawca organizuje przynajmniej raz na kwartat spotkanie z rodzicami w celu poinformowania
o biezacych osiggnigciach edukacyjnych i wychowawczych uczniéw.

§ 35. (uchylony)
§ 36. (uchylony)

§ 37. Zadania nauczyciela-bibliotekarza

1. W szkole funkcjonuje stanowisko bibliotekarza.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

zapoznanie uczniéw z ksiegozbiorem, wykazami lektur, regulaminem biblioteki,

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, poprzez wdrazanie
do samodzielnych poszukiwan bibliotecznych,

wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sie,

stwarzanie warunkéw do ksztattowania efektywnego postugiwania sie uczniéw technologig
informacyjna,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
wspétpraca z nauczycielami w rozbudzaniu potrzeby czytania i ksztattowania nawykow
korzystania z biblioteki szkolnej,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez uczniéw
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1.
2.

3.
1)

2)
3)
4)
4.

i nauczycieli informacji z réznych zrodet,

9) prowadzenie dokumentaciji biblioteki,

10) sporzgdzanie planéw pracy biblioteki,

11) wspétpraca z gminng bibliotekg publiczna,

12) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych
oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

§ 38. (Uchylony)

§ 38a. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajgce z niepowodzen
szkolnych badz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw, wychowawcéw sSwietlicy i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i
grupowych problemoéw opiekunczo-wychowawczych;

10) udzielanie porad i konsultacji;

11) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecenh
dotyczacych stanu epidemii;

12) pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

13) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy z sgdami, policja,
poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi Szkote w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekuhczych;

14) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty dokumentéw, materiatdw, sprawozdan,
projektow, w tym rocznego sprawozdania o sytuacji opiekunczo- wychowawczej Szkoty oraz
o efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadah pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami.

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom.

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

Do zadah psychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) stuzenie radg i pomocg uczniom przezywajgcym trudnosci wynikajace z niepowodzen
szkolnych bgdz konfliktéw rodzinnych i osobowosciowych;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, wychowawcow $wietlicy i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozwiazywaniu indywidualnych i
grupowych problemoéw opiekunczo-wychowawczych;

9) udzielanie porad i konsultacii;

10) poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacjg, izolacjg ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezgcych zalecen
dotyczacych stanu epidemii;

11) psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej;

12) wykonywanie zleconych przez Dyrektora szkoty zadan z zakresu wspotpracy z sgdami, policja,
poradniami i osrodkami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi Szkote w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych;

13) przygotowanie zleconych przez Dyrektora szkoty projektdw opinii i materiatéw analitycznych, w
tym oceny efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie dokumentacji pracy psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzeh komunikac;ji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy logopedy zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje éwiczenia
doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te éwiczenia
wykonywag, by osiggnag¢ zatozony cel;

7) zobowigzuje sie logopede do wybor éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie;
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8) logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji;

9) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasach 1— Ill, lub
asystent wychowawcy Swietlicy.

7. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, lub wspieranie wychowawcy sSwietlicy. Asystent wykonuje zadania
wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

8. W oddziatach ogolnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, mozna zatrudni¢ sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistéw;

2) w przypadku klas I-Ill szkoty podstawowej — asystenta;

3) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

9. W oddziatach ogodlnodostepnych, w ktérych ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 7 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne Ilub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudniac,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow;

2) w przypadku klas |-l szkoty podstawowej — asystenta;

3) pomoc nauczyciela.

10. W Szkole moze byé zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, ktéry wykonuje zadania wyznaczone
przez Dyrektora szkoty, a w szczegdlno$ci:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie zinnymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktérym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, o ktérym
mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 39.(Uchylony)

§ 40. Zespoty nauczycieli
1. Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony Zespoty nauczycieli.
2. Zespoty nauczycieli powotywane sg uchwatg rady pedagogiczne;.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
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zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu moga
braé réwniez udziat osoby nie bedgce pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 41. Zadnia pracownikéw niepedagogicznych

1. W szkole tworzy sie stanowisko urzednicze i pomocnicze (administracyjne) sekretarza.
2.W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzgtaczka;
3) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

4.

5.

O© 00N O WN

o pracownikach samorzgdowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

Do zadan sekretarza szkolnego w nalezy szczegdélnosci:

) udzielanie informacji interesantom;

) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;

) wysylanie korespondenc;j;

) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;
) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytuci;

) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow Swiadectw;
) sporzadzanie sprawozdan SIO, OKE i innych;
) odbieranie szkolnej poczty elektronicznej;
) przyjmowanie i rozliczanie wpfat za dozywianie uczniow;
0

1

10) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;
11) nadzorowanie i koordynacja pracy pracownikow obstugi (sprzgtaczek, konserwatora i pomocy

kuchennej);

12) przygotowywanie zamowien na zakup artykutdw, materiatdw kancelaryjnych i drukéw

potrzebnych do funkcjonowania szkoty;
obstuga wersiji elektronicznej sekretariatu uczniowskiego;
sporzgdzanie inwentaryzacji majgtku szkoty;

przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
inne prace wynikajgce z potrzeb prawidtowego funkcjonowania szkoty lub zlecone przez
dyrektora.
Do zadan konserwatora nalezy w szczegdélnosci:
1) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego;
2) systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujagcych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglgdéw pomieszczen szkolnych;
3) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzeh technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;

13)
14)
15) zabezpieczenie i wtasciwe przechowywanie dokumentacji szkolnej i pieczeci urzedowych;
16)
17)

4) biezacy dozér kottowni gazowej, dbatosé o przgdek w kottowni;

5) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych (koszenie traw, przycinanie drzew);

6) w okresie zimy odsniezanie parkingu i dojscia do szkoty, usuwanie lodu;

7) rejestrowanie zuzycia wody i gazu wg wskazan licznikoéw (raz w miesigcu);

8) pomoc w dekoracji budynku;

9) inne prace wynikajgce z potrzeb prawidiowego funkcjonowania szkoty zlecone przez

przetozonego.
Do zadan sprzgtaczki nalezy w szczegdlno$ci:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
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a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podtdg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) mycie i odkazanie sanitariatow,

f) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb i lamperii,

g) oproznianie koszy na Smieci,
h) mycie schodéw oraz Scieranie kurzu z barierki zabezpieczajgcej;

2) sprzatanie korytarzy po kazdej lekcii;

3) utrzymywanie w czystosci terenow zielonych;

4) sprzgtanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujgce gruntowne
porzadki: mycie okien, pastowanie podtdg, zmiane firan, porzadkowanie pomieszczen
gospodarczych i itp.;

5) sprzatanie w czasie przeprowadzania remontu obejmujgce: usuniecie z sal lekcyjnych i
innych pomieszczen sprzetdéw oraz ich zabezpieczenie, porzadki po zakonczeniu remontu;

6) inne prace wynikajace z potrzeb prawidlowego funkcjonowania szkoty zlecone przez
przetozonego.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

1) porcjowanie i wydawanie positkow;

) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

3) sprzagtanie kuchni, stotowki iinnych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchéw i Scierek;

) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych , bhp i ppoz.;

5) inne prace wynikajace z potrzeb prawidlowej organizacji dozywiania zlecone przez

przetozonego.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1i ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

10. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej,

1.

na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 42. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

. Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie

potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdci¢ sie do osob postronnych

wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§ 43. Bezpieczenstwo

. Za  bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie

z opracowanym planem dyzuréw;
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. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na Korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng Iub innych
wyznaczonych miejscach;

. Dyzur rozpoczyna sie 30 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem

rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajgcy

dang lekcje;

. Za bezpieczehstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty, lecz
w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 30 uczniéw,

3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomoc;i
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia

majgce na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

. (Uchylony)
. (Uchylony)
Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 44 Istota oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogodlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
oraz programéw realizowanych na dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz wypetniania obowigzkdéw.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena powinna uwierzytelni¢ i odzwierciedli¢ uzdolnienia oraz osiggniecia ucznia.

Ocena powinna sktania¢ ucznia do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie
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w zajecia.

Oceny powinny by¢ formutowane w sposob ciggty, aby dostarczy¢ swiadectwa indywidualnego
rozwoju ucznia na przestrzeni czasu.

Ocenianie powinno opiera¢ sie na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnych z podstawg
programowg i zasobem wiedzy dostarczanym przez nauczyciela.

Ocenianie powinno by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczes$niejsze
osiggniecia ucznia.

Ocena powinna uwzglednia¢é mozliwie wszystkie formy aktywnos$ci ucznia w procesie
dydaktycznym.

Pomiedzy oceniang aktywnoscig ucznia i wynikiem oceniania powinien istnie¢ jasny, zrozumiaty
i bezposredni zwigzek.

Wszelkie uzyskane przez ucznia oceny powinny stuzy¢ za podstawe okresowych powtérek i korekt
procesOw uczenia sie i nauczania — uczniowi i nauczycielowi, a takze by¢ wskazaniem i informacja
dla rodzicéw lub opiekundéw ucznia.

§ 45. Informowanie o wymaganiach
Nauczyciele zobowigzani sg do sformulowania wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3;
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12
ust. 2
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 46. Szczegdbtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne klasyfikacyjne
z zachowania.
Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze sie uczyc.
W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdzianéw, prac pisemnych
oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$c ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc logiczna
wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spéjnosc, logicznosé, rozumienie polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych, spotecznych,
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obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezgace w klasach | — Il ma forme oceny opisowej i okresla poziom
i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

W ocenianiu biezgcym w klasach | — lll stosuje sie nastepujgce oznaczenia:

1) A —wspaniale;
2) B -bardzo dobrze;
3) C —dobrze;
4) D - wystarczajgco, postara; sieg;
5) E - stabo, pracuj wiecej;
6) F —bardzo stabo, niewystarczajgco.
Poczgwszy od klasy IV oceny biezgce oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopieh bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezgcym stosuje sie skale ocen rozszerzong o znaki: ,+’ (plus)
poza stopniem celujgcym i - (minus) poza stopniem niedostatecznym. Znaki
te stosuje sie w przypadku, gdy wiadomosci i umiejetnosci ucznia nieznacznie odbiegajg
od okreslonych przez nauczyciela wymagan na poszczegélne oceny. Nauczyciele mogg zaznaczac
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,np”, nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,nb”,
natomiast niezaliczong prace przy pomocy znaku ,0”. Ocena ,0” nie jest wliczana do $redniej ocen.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt. 6.1)— 6.5). Za negatywng
ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt. 6.6).
Oceny klasyfikacyjne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych:
1) ocene celujgcyg otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
i wybranym programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
b) rozwigzuje problemy w sposob twoérczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,
c) korzysta z nowo$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczyé wiadomosci
z réznych dziedzin wiedzy,
d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone podstawg programowg i wybranym programem
nauczania,
b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowaé wyniki, odnajdowac¢ i porzgdkowac¢ informacje, zastosowac¢ umiejetnosci
w réznych sytuacjach,
c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twoérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomoscii umiejetnosci istotne w strukturze przedmiotu, okreslone podstawg
programowg i wybranym programem nauczania,
b)  potrafi wspdtpracowac w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
c) roznicowaC wazno$¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybraé wiasny sposob
uczenia sieg,
d) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci konieczne do dalszego kontynuowania nauki
okreslone podstawg programowg i wybranym programem nauczania,
b)  wspdipracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzgdkowac,
c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wytgcznie podstawowe  wiadomosci i umiejetnosci  wynikajgce
z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania, niezbedne w uczeniu sie
danego przedmiotu w klasie programowo wyzsze;j
b)  rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
c)  wspotpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, potrafi dostosowac¢ sie do decyzji grupy,
d)  rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjna;
2) krétka praca pisemna (kartkdwka) — pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
trwajgca nie dtuzej niz 20 minut;
3) odpowiedz ustna — ustne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci;
4) praca na lekcji — aktywnos$¢ ucznia na zajeciach, np.: éwiczenia pisemne, udziat w dyskusjach
dotyczacych tematu lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;
5) praca w grupie — umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w rozwigzywaniu
problemu, petnienie ré6znych rél w zespole, dbatos¢ o koricowe efekty pracy zespotu;
6) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotow.
Ocena ze sprawdziandw, kartkéwek, prac pisemnych, w ktérych przydzielane sg punkty, ustalana
jest na podstawie nastepujgcych wyliczen procentowych:
1)  100% - 96% - ocena celujgca
95% - 91% - ocena bardzo dobra
) 90% - 75% - ocena dobra
74% - 51% - ocena dostateczna
5) 50% - 31% - ocena dopuszczajgca
6) 30% - 0% - ocena niedostateczna
Raz w pétroczu kazdy nauczyciel obowigzany jest do oceny pracy pisemnej ucznia zawierajgcej
pisemng informacje zwrotna.
Pisemna informacja zwrotna moze by¢ swobodng, spontanicznie skonstruowang wypowiedzig
nauczyciela.
Pisemna informacja zwrotna powinna zawierac:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazdéwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic te konkretng prace;
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

ERERS
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(Uchylony)

Kazda ocena oprécz wymagan programowych powinna uwzgledniaé mozliwosci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wkfada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$é¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz

kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy sprawdziany (prace klasowe, testy), przy czym nie wiecej

niz jeden dziennie, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze nie

zapowiadac¢ kartkowki obejmujgcej materiat programowy najwyzej z trzech ostatnich lekcji. Jesli

kartkbwka obejmuje szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela, musi by¢

zapowiedziana.

Termin zwrotu ocenionych sprawdzianéw (prac klasowych, testéw) nie moze by¢ diuzszy niz dwa

tygodnie, kartkdwek — jeden tydzien.

Uczenh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie musiat

sprostac.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie oceny na nastepujgcych zasadach:

1) Uczeh moze raz poprawia¢ ocene ze sprawdzianu w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania
informacji o uzyskanej ocenie.

2) Ocena z poprawy jest dostawiona do oceny uzyskanej po raz pierwszy.

3) Obie oceny bierze sie pod uwage w wystawianiu ocen klasyfikacyjnych.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. (Uchylony)
. (Uchylony)

§ 46a. Uczen obcokrajowiec. Ocenianie

1. Uczen obcokrajowiec podlega ocenianiu na zasadach wskazanych w przepisach ogdinych.

2. Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy polega na stosowaniu
odrebnych kryteridow i narzedzi, ktére pozwolg zbada¢ poziom wiedzy i zdobytych umiejetnosci
uwzgledniajgc stopien znajomosci jezyka polskiego.

3. Ocenianie ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego z zagranicy powinno stanowic
rzetelng informacje o jego postepach i peini¢ funkcje motywujgcg do dalszej nauki zachowujgc
nastepujgce warunki:

1) ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow, ktére bedg dostosowane do
stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego;

2) stosowanie réznorodnych narzedzi stuzacych sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci
dostosowanych do poziomu opanowania jezyka polskiego (np. testy wyboru, wykresy, mapy
itp.);

3) stosowanie jezyka instrukcji przy formutowaniu zadan - krétkie, proste, jasne komunikaty;
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4) ustalenie wymagan odnoszacych sie tylko do tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen
nabyt o tresci spreparowane przez nauczyciela lub uczestniczac w innych formach aktywnosci
tj. praca w zespole, udziat w projekcie itp.

5) uwzglednianie w ocenie zaangazowania w prace, podejmowania préb rozwigzania zadania lub
problemu - na etapie poczgtkowym nie nalezy oceniac strony jezykowej — najwazniejsza jest
komunikacja, czyli zaakceptowanie kazdej informacji Swiadczgcej o zrozumieniu przez ucznia
tematu, zadania itp.;

6) stosowanie oddzielnych kryteriéw oceny prac ucznia obcokrajowca lub ucznia powracajgcego
Z zagranicy;

7) uwzglednienie w kryteriach oceniania postepéw ucznia;

8) uwzglednianie warunkéw bytowych ucznia w przypadku powtarzajgcych sie nieprzygotowan
do zajec.

§ 47. Ocena zachowania
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wystawienia srédrocznych i rocznych ocen zachowania
kazdemu uczniowi w swojej klasie. Decyzja jest ostateczna, dlatego powinna by¢ rzetelna

i odzwierciedla¢ cato$¢ zachowan ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)  wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-lll Szkoty Podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

4. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne;

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Wprowadza sie punktowy system oceniania zachowania ucznia.

1) Przeliczanie liczby punktéw na oceny jest nastepujgce:

OCENA ILOSC PUNKTOW
WZOROWA 250 i powyzej
BARDZO DOBRA 151 - 249
DOBRA 90 - 150
POPRAWNA 50 - 89
NIEODPOWIEDNIA 0-49
NAGANNA ponizej 0

2) Uczenh nie moze otrzymaé oceny wzorowej na poétrocze lub na koniec roku, jesli w poétroczu
otrzyma — 20 punktéw (minus 20 punktow).

3) Uczen nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej na poétrocze lub koniec roku, jesli w ciggu
poétrocza otrzymat - 30 punktow (minus 30 punktow).
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4) Uczeh nie moze otrzymacé oceny dobrej na pétrocze lub na koniec roku, jesli w ciggu pétrocza
otrzyma - 50 pkt (minus 50 punktow).

5) Uczen, ktéry otrzymat ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy lub ustne upomnienie
dyrektora na forum klasy lub szkoty nie moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra.

6) Uczen, ktory otrzymat pisemng nagane dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna.

7) Na jednej lekcji uczen moze otrzymac¢ najwyzej dwukrotnie punkty ujemne za naruszenie
tej samej normy.

8) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 100 punktéw, ktére odpowiadajg ocenie dobrej.
Uczeh moze te ocene utrzymaé, podwyzszy¢ lub obnizy¢é, w zaleznosci od uzyskanych
lub utraconych punktéw w danym pétroczu. Powyzsze dziatania winny by¢ udokumentowane
wpisami nauczycieli do dziennika elektronicznego.

9) Jesli zachowanie ucznia mozna zakwalifikowa¢ do kilku réznych kryteriéw, to nalezy punkty
przyznac tylko raz.

7. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpiséw do dziennika
elektronicznego.

8. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sa nauczycielami, zgtaszajg swoje uwagi odnosnie zachowania
uczniéw do wychowawcy lub innego nauczyciela.

9. O kazdorazowym przyznaniu punktéw uczen powinien zosta¢ poinformowany przez wychowawce
lub innego nauczyciela.

10. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy kierujac sie
liczbg punktéw zdobytych przez ucznia, opinig nauczycieli, opinig uczniow danej klasy
oraz samooceng ucznia.

11. Wychowawca przy wystawieniu oceny rocznej bierze pod uwage srédroczng oceng zachowania.

12. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Wartosci punktowe poszczegodinych zachowan ucznia:

ZACHOWANIA POZYTYWNE
LP. KRYTERIA OCENY LICZBA OSOBY CZESTOTLIWOSC
PUNKTOW OCENIAJACE
1. Wywiazanie si¢ z powierzonych do 10 wychowawca, Kazdorazowo
obowiazkow. nauczyciel
2. Udzial w uroczysto$ciach szkolnych do 10 odpowiedzialny Kazdorazowo
i pozaszkolnych: nauczyciel
- chor, prowadzacy, artysci,
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty,
- okolicznos$ciowe reprezentowanie
szkoty poza jej murami (np.: poczet)
3. Inicjowanie dziatan i ich realizacja na do5 wychowawca Kazdorazowo
rzecz klasy i szkoty.
4. Udziat w konkursach przedmiotowych:  etap szkolny odpowiedzialny Kazdorazowo
udziat + 15 nauczyciel
W konkursie szkolnym (brak kolejnych awans + 10
etapow), nalezy punkty przydzieli¢ etap rejonowy
nastepujaco: udziat + 30
I, 1L, III m-ce — 15 pkt. awans + 10
Wyrdznienie — 10 pkt. etap wojewodzki
Udziat — 5 pkt. udziat + 50
laureat + 100
5. Udzial w konkursach artystycznych etap szkolny odpowiedzialny Kazdorazowo
i innych: udziat + 5 nauczyciel
awans + 10
W konkursie szkolnym (brak kolejnych  etap rejonowy
etapow), nalezy punkty przydzieli¢ udziat + 10
nastgpujaco: awans + 10
I, 11, ITI m-ce — 15 pkt. etap wojewddzki
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Wyrdznienie — 10 pkt. udziat + 40
Udziat — 5 pkt. m-ca (1-10)+100
etap ogolnopolski
udziat + 100
6. Udziat w zawodach sportowych: Szkota odpowiedzialny Kazdorazowo
udziat 5 nauczyciel
awans 10
W konkursie szkolnym gmina
(brak kolejnych etapdéw), nalezy punkty udziat 10
przydzieli¢ nastepujaco: awans 10
I, II, IIT m-ce — 15 pkt. powiat
Wyrdznienie — 10 pkt. udziat + 15
Udziat — 5 pkt. awans + 10
rejon
udziat + 20
awans + 10
wojewodztwo
udziat + 40
awans + 100
ogolnopolskie
+150
7. Udzial w akcjach charytatywnych. do 20 Nauczyciel Kazdorazowo
8. Wzorowe wywigzywanie si¢ z 5 wychowawca po kazdym tygodniu
obowiazkéw dyzurnego klasowego.
9. Wrlasciwe reagowanie na niepozadane 5 Nauczyciel Kazdorazowo
zachowania.
10.  Pomoc kolegom w nauce, 5 Nauczyciel Kazdorazowo
kolezenskos¢, tagodzenie konfliktow
kolezenskich.
11.  Praca w kotach zainteresowan, udziat 10 nauczyciel raz w potroczu
w zajeciach pozalekcyjnych prowadzacy zajgcia
i ZDW (uczestnictwo musi by¢
udokumentowane, wymagana
frekwencja 75%).
12.  100% frekwencji w miesiacu na 10 wychowawca raz w miesigcu
zajeciach dydaktycznych.
13.  Punktualno$¢ — brak spdznien. 10 wychowawca raz w potroczu
14.  Wypelnianie obowigzkow do 10 wychowawca raz w potroczu
w samorzadzie klasowym.
15.  Wypehianie obowigzkow do 20 opiekun SU raz w potroczu
w samorzadzie szkolnym.
16.  Peknienie funkcji w poczcie 30 wychowawca raz w potroczu
sztandarowym.
17.  Brak negatywnych uwag 10 wychowawca raz w potroczu
18.  Aktywne czytelnictwo (I-III miejsce w 10 wychowawca raz w potroczu
klasie).
19. Naprawienie wyrzadzonej szkody. 5 wychowawca kazdorazowo
20. Wyjatkowa kultura osobista. 30 Wychowawca na raz w potroczu
wniosek innych
nauczycieli
ZACHOWANIA NEGATYWNE
1. Przeszkadzanie na lekc;ji. -1 nauczyciel Kazdorazowo
2. Zasmiecanie otoczenia. -5 nauczyciel Kazdorazowo
3. Nieprzestrzeganie i niewykonywanie -5 nauczyciel Kazdorazowo
zarzadzen oraz polecen dyrektora i
nauczycieli.
4. Niewywiazywanie si¢ z podjetych do-10 nauczyciel Kazdorazowo
zobowigzan.
5. Niewywigzywanie si¢ -5 nauczyciel Kazdorazowo
z obowiazkow dyzurnego.
6. Waulgarne stownictwo. - 10 nauczyciel Kazdorazowo
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Brak obuwia zmiennego.

-5

nauczyciel

Kazdorazowo

Stroj oraz wyglad niezgodny
z regulaminem szkoty.

-10

nauczyciel

Kazdorazowo

Aroganckie zachowanie

w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, (niewlasciwe
komentarze, gesty, niewlasciwa
postawa ciata

w kontaktach migdzyludzkich,

wydawanie —w réznych sytuacjach —

niewlasciwych, obrazliwych
odglosow).

do 30

nauczyciel

Kazdorazowo

10.

Zachowanie negatywne w czasie
odwozow i w drodze na odwoz.

-10

nauczyciel

Kazdorazowo

11.

12.

Umyslne niszczenie mienia szkoty,

zabrudzenie np. niszczenie stolikow

lekcyjnych, krzeset, pisanie po

Umyslne zniszczenie cudzej
wlasnosci.

do -20

nauczyciel

Kazdorazowo

do—-20

nauczyciel

Kazdorazowo

13.

Oktamanie nauczyciela (§cigganie)
lub innego pracownika szkoty.

- 10

nauczyciel

Kazdorazowo

14.

Falszowanie dokumentow,
usprawiedliwien, niszczenie
dokumentow.

- 10

nauczyciel

Kazdorazowo

15.

Samowolne wychodzenie poza teren

szkoty w czasie przerw lub lekc;ji,
oraz samowolne oddalanie si¢ od
grupy w czasie zorganizowanego
wyijscia.

-10

nauczyciel

Kazdorazowo

16.

(Uchylony)

17.

Niewlasciwe uzywanie telefonow
komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

-10

nauczyciel

Kazdorazowo

18.

Uczestniczenie w sytuacjach lub
stwarzanie sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu,
zastraszanie, nas$miewanie si¢,
szydzenie, obmawianie, przemoc
psychiczna i fizyczna, agresja

w stosunku do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

do - 30

nauczyciel

Kazdorazowo

19.

Wnoszenie na teren szkoty

przedmiotéw, materialow, substancji

zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz
ich uzywanie.

do -50

nauczyciel

Kazdorazowo

20.

Wyludzanie pieniedzy,
towarzyszenie w wyludzaniu
pieniedzy lub stwarzanie
okolicznosci sprzyjajacych
wyludzaniu pienigdzy.

do -50

nauczyciel

Kazdorazowo

21.

Kradziez, udziat w kradziezy.

-50

nauczyciel

Kazdorazowo

22.

Przejawy zachowan

nieakceptowanych spotecznie, ktore

naruszajg wolnos¢ cztowieka i jego
dobra osobiste: nagrywanie filmow,

publikowanie na stronach www —bez

zgody zainteresowanego —zdjeé,
filméw; szkalowanie, oczernianie,
wyzywanie (maile, listy, sms-y,
podburzanie do negatywnych
zachowan).

-50

nauczyciel

Kazdorazowo

23.

Niezwrocenie ksigzek
do biblioteki szkolnej.

-30

bibliotekarz

2 tygodnie przed

zakonczeniem
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2a.
2b.

2c.

2d.

roku szkolnego

24. Spoznienie. -1 wychowawca Kazdorazowo

25. Brak usprawiedliwienia - 1 za kazda godzing wychowawca Kazdorazowo
nieobecnosci.

§ 48. Ocenianie biezgce
Uczen informowany jest o wystawianej ocenie biezgcej przed wpisaniem jej do dziennika
lub dokumentacji nauczyciela. Daje to uczniowi mozliwos¢ uzyskania uzasadnienia oceny.
(Uchylony)
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wglgdu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 2a w Szkole podczas zebran,
dyzuru nauczyciela dla rodzicéw, a takze w innym umoéwionym z nauczycielem terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacja.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

Pisemng informacje o postepach w nauce i ocenach uczniéw rodzice otrzymujg podczas zebran
organizowanych trzykrotnie w ciggu roku szkolnego. Szczegdtowe informacje rodzice uzyskujg
podczas rozméw indywidualnych.

Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg
w dzienniku lekcyjnym.

W  przypadku braku kontaktu nauczycieli i wychowawcéw z rodzicami ucznia stosuje
sie korespondencyjng forme informowania o ocenach.

§ 49 Klasyfikacja w szkole

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej;

2) rocznej;

3) koncowej.

W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje  $rédroczng

przeprowadza sie w terminie do 31 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok nauki, przy czym nie moze by¢ oceng
wyliczong na podstawie dziatan arytmetycznych.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
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10.
11.

12.

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikac;ji
srddrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 10 dni roboczych
przed klasyfikacja, a o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniu informujg ucznia i rodzicéw na
miesigc przed klasyfikacja.
Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczna.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej pozytywnej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Jezeli uczen razaco naruszy postanowienia statutu szkoty i regulaminéw szkolnych po ustaleniu
przewidywanej oceny z zachowania, wychowawca klasy niezwiocznie zawiadamia rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zaistniatym fakcie i zamiarze obnizenia oceny z zachowania.

§ 50. Informacja o przewidywanych ocenach
Warunki i sposob przekazywania uczniom i rodzicom informacji o przewidywanych rocznych

i koncowych ocenach klasyfikacyjnych:

1) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o proponowanej ocenie na poszczegolnych
godzinach zaje¢ w formie ustnej, wpisujgc przewidywang ocene do dziennika elektronicznego
w kategorii ocena przewidywana oraz wpisujgc odpowiedni temat lekcji ,Poinformowanie
ucznidw o przewidywanych rocznych/koncowych ocenach klasyfikacyjnych.”

2) Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw w formie pisemnej, ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, o wszystkich  przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
oraz przewidywanej ocenie z zachowania. Pisemng informacje przygotowang w 2
egzemplarzach przekazuje danemu uczniowi.

3) Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych potwierdzi¢ otrzymang informacje. Zwrécic
jeden podpisany egzemplarz.

4) Jesli rodzice nie dopetnia w/w obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

5) Woystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry
nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony (KPA)
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Informacje o przewidywanych niedostatecznych $rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniu przekazuje sie rodzicom w
formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

1) Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia o proponowanej ocenie niedostatecznej
na poszczegolnych godzinach zaje¢ w formie ustnej, wpisujac przewidywang ocene
do dziennika elektronicznego w kategorii ocena przewidywana.

2) Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw w formie pisemnej, ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, o wszystkich przewidywanych niedostatecznych pétrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz nagannym zachowaniu lub nieklasyfikowaniu pisemng informacje
przygotowang w 2 egzemplarzach przekazuje danemu uczniowi.

3) Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych potwierdzi¢ otrzymang informacje. Zwrdcic¢
jeden podpisany egzemplarz.

4) Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkéw, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

5) Woystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry
nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje sie za doreczony (KPA)

Nauczyciel wystawia ocene w petnym brzmieniu 3 dni przed klasyfikacjg srédroczng i roczna.

§ 51. Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w potroczu, za kitdre przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakohczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W skfad komisji
wchodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiadac¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

)
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
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w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52. pkt. 1
niniejszego statutu.

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje swiadectwo, lecz nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej.

Nieklasyfikowany lub niepromowany uczen klasy 6smej nie otrzymuje $wiadectwa.

W czasie nauczania zdalnego egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg zdalnie za pomocg
narzedzi do e-learningu.

§ 52. Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony 2z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt  zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna,

6) pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezltg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53 pkt. 1 niniejszego statutu.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem § 52 pkt.11 niniejszego statutu.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

(Uchylony)
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§ 53. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
Uczen Ilub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen,
ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji ustalajacej ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje w skfad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,

z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokodt, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0oséb wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen

Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby

gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng zachowania sporzgdza sie protokdt,

zawierajgcy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty z posiedzen komisji stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Jezeli ocena ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rade pedagogiczng do podjecia uchwaty
zmieniajgcej wyniki klasyfikacji i promoc;ji.

Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania ocen stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje przeprowadzajgcg sprawdzian
wiadomosci jest ostateczna.

(Uchylony)

§ 54. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani
przez wychowawce klasy w terminie 10 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice
jesli spetnione sg nastepujgce warunki :
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu wynosi nie mniej niz 80%;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianédw i prac pisemnych ocen wyzszych od oceny
przewidywanej;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy oceny;
6) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza 2 nieprzygotowania w potroczu..
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich ww. warunkéw, Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych
2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicéw
o0 wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy
ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych lub dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem:
informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku uzyskania wyzszej
od przewidywanej oceny ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
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sprawdzianu.
8. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdego
przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,
2) termin tych czynnosci,
3) zadania sprawdzajgce,
4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,
5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.
9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 55. Wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg
dokumentacje.

3. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczgcych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, uczniow samorzadu klasowego (najmniej
3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonaé¢ wychowawce klasy o zmianie proponowanej
oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub nastepnego
dnia/ od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgadza sie protokdt, ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

4) podpisy 0sdb uczestniczacych w spotkaniu.
7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 56. Promowanie

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Uczeh konczy szkote podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto odpowiednio do sprawdzianu.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie przystgpit odpowiednio do sprawdzianu, powtarza ostatnig
klase i przystepuje odpowiednio do sprawdzianu.

9. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujgcych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna z religii oraz przedmiotéw dodatkowych jest wliczana do $redniej nauczania.

§ 57 (uchylony)

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 58. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) opieki, wychowania i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
i przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

4) korzystania procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, dostosowanego do wieku i osiggnietego rozwoju psychofizycznego;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie naruszy to dobra innych osdb;

6) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej;

7) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki oraz Swietlicy, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) odpowiedniej, do jego sytuacji i mozliwosci szkoty, pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych;

11) rozwijania uzdolnienn i zainteresowahh w ramach zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych
przez szkofe oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

12) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

13) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowania;

14) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

15) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez szkote;

16) aktywnego tworzenia zycia szkolty poprzez dziatania w Samorzgdzie Uczniowskim
oraz kandydowania do jego organow;

17) ubiegania sie o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniéw;
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18) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;
19) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 59. Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad ustalonych w Statucie szkoty,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu,

4) zachowac¢ nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajeé
lekcyjnych przez nauczyciela, zabiera¢ gtos tylko wtedy, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela,

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
cztonkow spotecznosci szkolnej,

6) podporzadkowac sie zarzgdzeniom wydanym przez organy szkoty,

7) brac¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne zdrowie i higiene oraz rozwdéj — zabrania sie palenia tytoniu,
spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych,
zaréwno w budynku szkoty, na terenie szkoty i poza nia,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole,

9) naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie szkode materialng bgdz moralna,

10) przebywac na terenie szkoty w trakcie zajec¢ i na przerwach migedzylekcyjnych.

2. Zasady, terminy i formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

2) Usprawiedliwienie zobowigzany jest przediozy¢ w ciggu 7 dni od dnia stawienia sie
na zajeciach.

3) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
lub zaswiadczenia lekarskiego.

4) Rodzice sg zobowigzani do podania przyczyny nieobecnosci dziecka.

3. (Uchylony)
4...(Uchylony)

4a. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw przynosi do Szkoty telefon komérkowy lub inne
urzgdzenie elektroniczne.
4b. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

4c. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego lub z Internetem;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS Iub podobnej na portalach
spotecznosciowych;

) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie muzyki, materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen;

7) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich mozliwych
czynnosci do wykonania na danym urzgdzeniu.

4d. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
uczeh ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
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de.

4f,

4q.

4h.

4i.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywane;j
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Zabronione jest fotografowanie, nagrywanie i upublicznianie wizerunku bez
zgody zainteresowanego.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczeh ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu.

W uzasadnionych przypadkach, w celach dydaktycznych telefonéw komérkowych na lekcjach
mozna uzywac¢ tylko za wyraznym przyzwoleniem nauczyciela w okreslonych przez niego
sytuacjach i na okreslonych zasadach.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na lekcjach, na terenie Szkoty i w czasie innych zaje¢ szkolnych:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,uwagach w e-dzienniku”;

2) po zwréceniu uwagi przez nauczyciela uczen jest zobowigzany do wytgczenia urzgdzenia
i odtozenia na miejsce wskazane przez nauczyciela;

3) odmowienie przez ucznia wykonania czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2 skutkuje wpisaniem
10 pkt ujemnych z kategorii ,Zachowania negatywne - Niewlasciwe uzywanie telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych” lub negatywng oceng opisowag zachowania;

4) w wyjagtkowych sytuacjach dyrektor podejmuje decyzje o udzieleniu uczniowi kary statutowe;j.

Przestrzeganie zasad higieny i estetyki wygladu:

1) uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego i godnego wygladu, zgodnie z opisem
zawartym w § 60 pkt. 1;

2) kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a) uroczystosci szkolnych,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentaciji,
c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca Ilub rada

pedagogiczna,

3) na terenie szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajgce zdrowiu, a w budynku
szkolnym — obuwie zmianowe,

4) wejscie na hale jest dozwolone w obuwiu sportowym zmiennym za wyjgtkiem uroczystosci
szkolnych

§ 60. Stréj szkolny
Ustalenia dotyczgce stroju codziennego:
1) ubiér codzienny ucznia moze podkreslaé jego osobowos$é, dopuszcza sie dowolnos$é
w doborze kolorystyki przy zachowaniu nastepujgcych zasad:
a) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi,
b) nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujgcego
agresje,
c)  ubidr nie moze by¢ przezroczysty, ma zakrywaé ramiona, plecy i caty tutéw,
d) dziewczeta mogg nosi¢ zaréwno spddnice, jak i spodnie, ktérych dtugosé nie moze byé
mniejsza niz do potowy uda,
e) chtopcédw obowigzujg spodnie o klasycznym kroju lub spodnie sportowe (typu dres),
ktérych dlugosé nie moze by¢ mniejsza niz do potowy uda,
f) w doborze fryzury, bizuterii i makijazu, obowigzuje umiar, dyskretnos¢ oraz oficjalny
charakter,
g) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majgce wplyw na wyglad ucznia, nie mogag
mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow,
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h)  niedopuszczalne w szkole jest epatowanie fryzurg, tatuazami, piercingiem i innymi
akcesoriami, ktére naruszajg powage szkoty i budzg dezaprobate jej spotecznosci.
2. Ustalenia dotyczgce stroju galowego:

1) stréj galowy, zaréwno dla dziewczat jak i dla chtopcédw, noszony podczas uroczysto$ci
szkolnych, egzaminéw oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz powinien posiadac klasyczng
linie oraz stonowang kolorystyke;

2) str6j galowy dla dziewczat to sukienka Ilub spdédnica o minimalnej dtugosci
do potowy uda lub dtugie spodnie w kolorze czarnym, grafitowym lub granatowym, biata bluzka
z rekawami, ewentualnie czarny lub granatowy zakiet;

3) stroj galowy dla chiopcéw to garnitur lub spodnie w zestawieniu z marynarkg lub swetrem
w kolorze czarnym, grafitowym lub granatowym oraz biata koszula.

3. Ustalenia dotyczace obowigzkowego stroju na zajecia z wychowania fizycznego:

1) biata koszulka z krétkimi rekawami typu T-shirt, krétkie spodenki,

2) ubiodr typu dres w dni chtodne (temp. ponizej 16 OC)
3) obuwie sportowe,
4) ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie majg

obowigzek posiadac krétkie paznokcie u rak, sciggnac: kolczyki, pierscionki, zegarki, tancuszki,
bransoletki oraz inne rzeczy, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu; cenne rzeczy mozna
zdeponowaé na czas lekcji w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,

5) uczniowie noszgcy okulary korekcyjne powinni uzywaé¢ podczas lekcji wychowania fizycznego
soczewek kontaktowych lub specjalnych okularéw posiadajgcych specjalne zabezpieczenie;
jezeli uczen nie moze spetni¢ powyzszych warunkow, to wtedy nauczyciel prowadzacy zajecia
powinien zwolni¢ ucznia z wykonywania ¢éwiczen i zadan moggacych stworzy¢ zagrozenie dla
jego zdrowia lub innych éwiczacych,

6) dziewczeta i chtopcy z dlugimi wtosami majg obowigzek zwigzania ich na czas trwania lekciji.

§ 61. Sktadanie skarg
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi ustnej w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) dyrektora,
2) Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej w terminie do 7 dni
od naruszenia praw ucznia do:
a) Dyrektora,
b) Rzecznika Praw Ucznia,
c) rady pedagogicznej,
3) Ztozona skarga pisemna musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia;
4) Uczen lub jego rodzic otrzymujg odpowiedz pisemng w ciggu 14 dni roboczych.

§ 62. Nagrody w szkole
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1)  wysokie wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) wzorowg i przyktadng postawe;
5) wolontariat;
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;
8) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
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2. Uczen moze byé nagradzany w formie:
1) pochwaly ustnej wychowawcy wobec klasy;

)
2) pochwaty wychowawcy na pismie;
3) pochwaty Dyrektora wobec klasy lub wszystkich ucznidéw szkoty;
4) dyplomu uznania;
5) listu pochwalnego do rodzicow;
6) nagrody rzeczowej;

7) stypendium za nauke lub osiggniecia sportowe;.

3. Jezeli rodzic lub uczeh ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania skfada do dyrektora wniosek w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem.

4. Uczenh lub jego rodzic otrzymujg odpowiedz pisemng w ciggu 14 dni roboczych.

§ 63. Kary w szkole
1. Uczen moze by¢ ukarany karami, ktdre nie naruszajg nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
2. Kara jest wymierzana za swiadome nieprzestrzeganie postanowieh zawartych w Statucie.
3. Wobec uczniow stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie na pismie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
3) upomnienie ustne dyrektora na forum klasy lub szkoty;
4) upomnienie na pisSmie dyrektora z powiadomieniem rodzicéw;
5) nagana na piSmie dyrektora udzielona wobec innych uczniéw, z powiadomieniem rodzicow,
6) zawieszeniem prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji w samorzadzie
klasowym i szkolnym lub reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) zawieszeniem prawa zgtaszania nieprzygotowania do lekgc;ji.
4. Kary stosowane sg w zaleznosci od:
1) rodzaju popetnionego przewinienia,

)
2) skutkéw spotecznych przewinienia,
3) dotychczasowego zachowania ucznia,
4) intencji ucznia,
5) wieku ucznia,
6) poziomu rozwoju psychofizycznego ucznia.

5. Uczenh, ktory naruszyt obowigzki ucznia  okreslone w  Statucie, niezaleznie
od natozonej kary, moze by¢é zobowigzany przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej

6. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do odwotania sie od kar natozonych na dziecko:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce:
a) rodzice ucznia mogg odwotaé sie do dyrektora w formie pisemnej z uzasadnieniem,
w terminie 3 dni od daty ukarania,
b)  dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
c) decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna
2) w przypadku kar natozonych przez dyrektora:
a) rodzicom przystuguje prawo odwotania sie do rady pedagogicznej w formie pisemne;j
z uzasadnieniem w ciggu 3 dni od daty ukarania,
b) odwotanie od kary natozonej przez dyrektora rozpatruje rada pedagogiczna w ciggu 7 dni.
c) od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze sie odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.
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10.
11.
12.

13.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 64. Inne postanowienia organizacyjne

Szkota posiada wiasny Sztandar.
Sztandar szkoty stanowi haftowana recznie tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 95 cm x 95
cm obszyta zlotg tasma i wykonczona ztoto-srebrnymi fredzlami.
Drzewce o wysokosci 2 m i 40 cm wykonane z jasnego toczonego drewna zakonczone jest
metalowg gtowicg w formie orta w koronie.
Awers sztandaru posiada kremowe tto. Centralne miejsce zajmuje wyszywany herb patrona szkoty
otoczony zlotym napisem: Szkota Podstawowa im. Prymasa Stefana Wyszynskiego w tabunkach
Pierwszych.
Rewers sztandaru jest biato-czerwony. W centrum umieszczono godio Rzeczypospolitej Polskie;j.
Orzet zostat wyhaftowany nicig srebrng, zas korona, dziéb i pazury — nicig ztotg. Wokot godta
panstwowego widnieje napis w kolorze srebrnym: MADRZE | GODNIE W Il TYSIACLECIE
Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktoéry obejmuije
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) (Uchylony)
4) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

"Slubuje byé¢ dobrym Polakiem. Dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczyé sie

w szkole, jak kochac ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy dorosne. Bede sie starac¢ by¢ dobrym

kolegg. Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.”
5) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;

6) pozegnanie absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

7) coroczne obchody swieta szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu
z Radg Rodzicow.

(uchylony)

Szkota prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci okragtych - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota

Podstawowa im. Prymasa Stefana Wyszyriskiego w tabuhkach Pierwszych”;

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut szkoty i jego zmiany przygotowuje rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022 r.

§ 65. (uchylony)
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